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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ
(ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ)

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΥΠΟΦΑΚΕΛΟΥ

«ΤΕΧΝΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ»

«ΤΕΥΧΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ Νο …»

Στα «Τεύχη Τεχνικών Προσφορών των Προγραμμάτων Κατάρτισης Νο ...» διακρίνονται πέντε Κεφάλαια, τα περιεχόμενα των οποίων περιγράφονται στη συνέχεια:

I. Πληροφοριακά στοιχεία του Προγράμματος Κατάρτισης. 

II. Τεκμηρίωση επιλογής του αντικειμένου κατάρτισης και καινοτομικός χαρακτήρας του προγράμματος.

III. Χαρακτηριστικά και επιλογή των καταρτιζόμενων και εκπαιδευτών.

IV. Εκπαιδευτικό περιεχόμενο, μεθοδολογία και διαδικασίες υλοποίησης του Προγράμματος Κατάρτισης. 

V. Αξιολόγηση του προγράμματος και  παρακολούθηση της απασχόλησης των καταρτιζομένων μετά την λήξη του προγράμματος κατάρτισης.

 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι :  
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΔΟΧΟΥ & ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΦΟΡΕΩΝ

1) Κωδικός & Επωνυμία του Αναδόχου Φορέα.

2) Επωνυμία Φορέα Διακρατικής Συνεργασίας. Συνεργασία για υλοποίηση σε Πιστοποιημένη δομή άλλου ΚΕK . Παραχώρηση χώρου σε  λειτουργούντα σχολικά κτίρια.

2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

1) Ο α/α του προτεινόμενου προγράμματος σύμφωνα με την γενική αρίθμηση που είχε το προτεινόμενο πρόγραμμα στην κατάσταση με τα υποβληθέντα προγράμματα που περιλαμβάνεται στον φάκελο δικαιολογητικά Ο Τίτλος και συνοπτική περιγραφή του προτεινόμενου αντικείμενου κατάρτισης.

2) Ο Νομός, ο Ο.Τ.Α. και η Περιοχή στα όρια των οποίων θα υλοποιηθεί η πρόταση.

3) Το Θεματικό Πεδίο (περιγραφή και κωδικός) και το Θεματικό Αντικείμενο (περιγραφή και κωδικός) σύμφωνα με το Παράρτημα Ι.

4) Η προτεινόμενη διάρκεια του προγράμματος (Συνολικά, ώρες θεωρίας και ώρες πρακτικής).

5) Η κατηγορία των καταρτιζομένων.

6) Ο προτεινόμενος αριθμός καταρτιζομένων ατόμων.

7) Το προτεινόμενο εκπαιδευτικό επίπεδο των καταρτιζομένων.

3. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Συνοπτική περιγραφή του προτεινόμενου προγράμματος και του αντικειμένου κατάρτισης.

4.  ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

Αναφορά του επαγγέλματος ή των επαγγελμάτων στα οποία ο καταρτιζόμενος θα μπορεί να αναζητήσει εργασία μετά το πέρας του προγράμματος. ( για μεγαλύτερη διευκόλυνση μπορεί να χρησιμοποιηθεί η κατηγοριοποίηση ΣΤΕΠ σε 3-4ψήφιο επίπεδο) – Αφορά κατά κύριο λόγο τα προγράμματα ανέργων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ:

ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

1. ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ  ΕΠΙΛΟΓΗΣ  ΤΟΥ  ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

1) Αναφορά στην κατάσταση και τις συγκεκριμένες ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας οι οποίες δημιουργούν την ανάγκη υλοποίησης του προτεινόμενου αντικειμένου κατάρτισης. Σε περίπτωση που συμμετέχουν εργαζόμενοι ή αυτοαπασχολούμενοι θα πρέπει να υπάρχει οριζόντια τεκμηρίωση των αναγκών κατάρτισης της αναφερόμενης ομάδας .

2) Τεκμηρίωση της συνάφειας του προτεινόμενου προγράμματος με τα άλλα μέτρα του ΠΕΠ ή και άλλων παρεμβάσεων στα πλαίσια του Γ’ ΚΠΣ ή έργων που υλοποιήθηκαν στο Β΄ ΚΠΣ. Τεκμηρίωση της μη επικάλυψης και συμπληρωματικότητας του προτεινόμενου αντικειμένου κατάρτισης με τα προγράμματα κατάρτισης του εθνικού σκέλους.

2. ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΕΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ
Παρουσίαση των συγκεκριμένων εκπαιδευτικών αναγκών των καταρτιζομένων που δημιουργούν την ανάγκη υλοποίησης του συγκεκριμένου προγράμματος κατάρτισης, όπως επίσης και τον καινοτόμος χαρακτήρας του προτεινόμενου προγράμματος ως προς τις πρόσθετες δεξιότητες / ικανότητας που προσφέρει στους καταρτιζόμενους για την ένταξη ή βελτίωση της θέσης τους στην τοπική αγορά εργασίας. 
 ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ:  

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗ ΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ
1. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ – ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ

Περιγραφή των προϋποθέσεων που πρέπει να έχουν οι καταρτιζόμενοι για την συμμετοχή στο πρόγραμμα. Περιγραφή της μεθοδολογίας επιλογής των καταρτιζομένων στο πρόγραμμα. Αναφορά των μέτρων που πρόκειται να ληφθούν για την προώθηση της ισότητας των φύλλων. 

2. ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ – ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΤΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
Αναφορά α) του τρόπου επιλογής, β) της εσωτερικής επιμόρφωσης και γ) του συντονισμού των εκπαιδευτών καθώς και δ) του ρόλου του επιστημονικού υπευθύνου και του διευθυντή κατάρτισης στην εφαρμογή των παραπάνω. Επισύναψη του βιογραφικού του επιστημονικού υπεύθυνου και αναφορά στο προφίλ των εκπαιδευτών.  

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΤΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ στο οποίο αναφέρονται:

· Επώνυμο, όνομα, ημερομηνία γεννήσεως και ΑΦΜ του επιστημονικού υπεύθυνου της πρότασης.

· Σπουδές του επιστημονικού υπευθύνου με αναλυτική αναφορά στο εκπαιδευτικό ίδρυμα – σχολή, στον τίτλο, την διάρκεια και την χώρα σπουδών.

· Επαγγελματική εμπειρία του επιστημονικού υπευθύνου με αναφορά  στην επωνυμία της επιχείρησης / οργανισμού την θέση- αντικείμενο εργασίας και την διάρκεια της εργασίας.

· Διδακτική εμπειρία με αναφορά  στον φορέα υλοποίησης, τον τίτλο του προγράμματος, το εκπαιδευτικό αντικείμενο και την διάρκεια της θεωρητικής και πρακτικής διδακτικής εμπειρίας.

· Ξένες γλώσσες με αναλυτική αναφορά της κάθε γλώσσας, του πτυχίου / πιστοποιητικού αποδεικτικού της γνώσης της γλώσσας καθώς και του φορέα / οργανισμού απονομής του πτυχίου/ πιστοποιητικού.

· Λοιπά στοιχεία (σεμινάρια, συνέδρια, δημοσιεύσεις και συναφείς δραστηριότητες)

ΠΡΟΦΙΛ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ όπου συμπληρώνονται:

1) Ο τίτλος της κάθε εκπαιδευτικής ενότητας του Προγράμματος κατάρτισης.

2) Η ένδειξη «Θ» αν πρόκειται για Θεωρία ή η ένδειξη «Π» για Πρακτική ή «ΘΠ» και για τα δύο.

3) Η «Ειδικότητα» που πρέπει να έχει ο κάθε εκπαιδευτής.

4) Το «Επίπεδο εμπειρίας» κάθε εκπαιδευτή σε κατηγορίες όπως ο πίνακας κατωτέρω.

5) Οι διδακτικές ώρες.

Πίνακας 1: Κατηγορίες εμπειρίας εκπαιδευτών.

	Επίπεδο
εμπειρίας
	Εκπαιδευτές κάτοχοι ή απόφοιτοι
	Επαγγελματική εμπειρία

	Α
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	Β
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών
	Από 3 έως 5 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού

	Γ
	Μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών 
	Μέχρι 3 χρόνια

	
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
	Από 3 έως 5 χρόνια

	Δ
	
	Τουλάχιστον 7 χρόνων σε θέματα επικοινωνίας και πολιτισμού.

	Ε
	Πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης
	Μέχρι 3 χρόνια

	Ζ
	Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
	Τουλάχιστον 4 χρόνων

	
	Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή
Δευτεροβάθμιας Επαγγελματικής Σχολής ή
Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων ή
Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ 
	Τουλάχιστον 5 χρόνων

	
	Γενικού Λυκείου 
	Τουλάχιστον 6 χρόνων

	Η
	Γυμνάσιου 
	Τουλάχιστον 8 χρόνων

	
	
	Τουλάχιστον 10 χρόνων

	Θ
	Της αλλοδαπής, όπου προβλέπεται διακρατική συνεργασία
	


ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV :

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ, ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ:

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ –ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ

Στο κεφάλαιο ‘Εκπαιδευτικό περιεχόμενο του προγράμματος’ θα πρέπει να περιλαμβάνονται οι εξής επιμέρους ενότητες: 

1) Αντικείμενο του προγράμματος

2) Εκπαιδευτικοί στόχοι

3) Αναλυτική παρουσίαση εκπαιδευτικών  ενοτήτων

4) Συνάφεια εκπαιδευτικών ενοτήτων με στόχους

5) Εκπαιδευτικές ενότητες του προγράμματος σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:

	Εκπαιδευτική
Ενότητα
	Ώρες
Θεωρίας
	%
	Ώρες
Πρακτικής
	%
	Σύνολο
Ωρών
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Όπου συμπληρώνεται:

1 - Ο τίτλος της εκπαιδευτικής ενότητας.

2 - Οι ώρες θεωρίας γι’ αυτή την ενότητα.

3 - Το ποσοστό των ωρών Θεωρίας στο σύνολο των ωρών της ενότητας. 

4 - Οι ώρες Πρακτικής Άσκησης γι’ αυτή την ενότητα.

5 - Το ποσοστό των ωρών Πρακτικής Άσκησης στο σύνολο των ωρών της ενότητας.

6 - Το σύνολο των ωρών αυτής της ενότητας.

7 - Το ποσοστό των ωρών αυτής της ενότητας στο σύνολο των ωρών του Προγράμματος Κατάρτισης

6) Αιτιολόγηση της επιλογής των εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών του προγράμματος καθώς και τον ειδικό εξοπλισμό, εργαλεία κ.λπ.

2. ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ
1) Μέθοδος επιλογής των συγκεκριμένων επιχειρήσεων για θέσεις πρακτικής άσκησης και σύζευξη των διαθέσιμων θέσεων με τους καταρτιζόμενους. (Εκδήλωση πρόθεσης να απασχολήσουν καταρτιζόμενους).
2) Γνώσεις δεξιότητες, στάσεις και συμπεριφορές που θα αποκτηθούν μέσω της πρακτικής.

3) Πίνακας«Αναλυτικά στοιχεία συνεργαζόμενων επιχειρήσεων», συμπληρωμένος με τα παρακάτω στοιχεία:

· Εμπορική Επωνυμία – Διακριτός τίτλος

· ΑΦΜ – ΔΟΥ

· Επιχειρηματική δραστηριότητα

· 3ψήφιος κλάδος οικονομικής δραστηριότητας (κατά ΣΤΑΚΟΔ)

· Αριθμός απασχολουμένων στην επιχείρηση

· Ονοματεπώνυμο εκπαιδευτή

· Ειδικότητα εκπαιδευτή

· Θέσεις πρακτικής

· Καταρτισθέντες που θα απασχοληθούν

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V :

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΖΟΜΕΝΩΝ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΛΗΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

1. Περιγραφή της κατάλληλης μεθοδολογίας παρακολούθησης και εσωτερικής - εξωτερικής αξιολόγησης των προγραμμάτων της πρότασης, καθώς και τα εργαλεία που θα χρησιμοποιηθούν.

2. Ενέργειες στήριξης των καταρτιζομένων ανέργων στη σύνδεση με την αγορά εργασίας, μετά το πέρας της κατάρτισης και για διάστημα τουλάχιστον 6 μηνών, για την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας.
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